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OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

DESPACHO DEL ALCALDE 
(El día 03 de marzo de 2025) 

SANCIONA 

El presente acuerdo proveniente del Concejo Municipal de Villa del Rosario, "POR 
MEDIO DEL CUAL SE CORRIGEN, SE MODIFICA Y SE ADICIONAN UNOS 
ARTÍCULOS CONTENIDOS EN EL ACUERDO No. 025 DEL 20 DE DICIEMBRE 
DE 2024", identificado con el No. 002 de fecha 28 de febrero de 2025. 

A 

Nomores A ellrdos 

Proyectó Ana Katerin Cruz Pachongo Auxiliar Adm,nlslratrvo 

Revrs6, Johau Alexrs G,raido Acevedo Jefe de Oficrna de Gestron de Talento Humano 

Los arnba firmantes decla,amos que hemos revisado el p1esente documenI0 y lo encoovamos a¡ustado a las normas y dispos,crones legales y/o tecnrcas vrgentes y por to lamo 
oa o nuestra resoonsabrlldad lo resentamos ara la firma 

ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO - CARRERA 7 N. 4-71 PALACIO MUNICIPAL 

personal@villarosario.gov.co alcaldia@villarosario.gov.co 




























